tax

|
| TR

g

SN

@
4

ependencia/Entidad:

ANEXO MIR

SECRETARIA DE
HACIENDA

Analisis cualitativo de las metas programadas en la

Matriz de Indicadores de Resultados

Instituto Sonorense de la Juventtd (ISJ)

GOBIERNO
oeSONORA

Programa Presupuestal.

E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD

Periodo que se reporta:

3er. trimestre 2024

FIN: INCIDIR EN EL BIENESTAR DE'LAS JUVENTUDE

ENSES MEDIANTE ACCIONES DIVERSAS

lndicador:

- Meta Anual

% de avance

Eficacia:

Se cumplié con la
meta establecida

No se cuenta'con
informacién (Meta
Anual)

No se alcanzé la
meta establecida

100%

74%

Indicador:

Meta Anual

% de avance

Eficacia:

Se cumplié con la
meta establecida

No se-cuenta con
informacion (Meta
Anual)

No se alcanzd la
meta establecida

14.0%

14.2%

Causa:

Efecto:

Meta anual cumplida.

Contribucion al Fin:

Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el desarrollo integral y bienestar de las juventudes sonorenses.

ComponenteC1ACTIV P

Indicador: Meta Anual % de avance
. No se cuenta con .
. Se cumplié con la . - . No se alcanzé la o
Eficacia: meta establecida informacién (Meta meta establecida 36048 78%
Anual)
Causa:|Con el trabajo realizado de todas las actividsdes se logro fa meta del primer trimestre.
Efecto:
Contribucién al Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el desarrollo integral.
Propésito:

Componente
Indicador:

Meta Anual

% de-avance

Eficacia:

Se cumplié con la
meta establecida

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

No se alcanzé la
meta-establecida

60000

95%

Causa:

Con el frabajo realizado de todas las actividades se logro la meta del primer trimestre.

Efecto:

Contribucion al

Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el desarrollo integral,

indicador:

Meta Anual % de-avance
" No se cuenta con X
. Se cumplié con'la . - No se alcanz6 la o
Eficacia: meta establecida 2;?:; r?)aclon (Meta - meta establecida 30000 114%
Causa;|Con las diferentes actividades se logro llegar:a la meta del primer trimestre,
Efecto:
Contribucicn al Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el desarrolio integral.
Propésito:

Indicador:

Meta Anual

% de-avance
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. No se cuenta con "
il Se cumplié con la . ix No se alcanzo la 5
Eficacia: meta establecida z;c;ranlw)acxon (Meta - meta establecida 182 95%
Causa:|Con los apoyos otorgados se iogro la meta del primer trimestre.
Efecto:
Contribucién al Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el desarrollo integral.

Propdsito;

Indicador;

Meta Anual % de avance

R No se cuenta con
Se cumplié con la

.. . - No se alcanzé la o
Eficacia: meta establecida ;r\lrf‘?]rar‘rll)amon (Meta - meta establecida 10000 74%
Causa:|Se logro llegar a la meta de esta actividad.
Efecto:
Relacién con el{Actividad medular ya que indica lineas de accién diversas, puralés, y transversales, que tienen como meta la incidencia en 16 mil jovenes
componente:jal afio,
Actividad A2 C1

Indicador: - , % de avance
" No se cuenta con .
- Se cumplié-con la . .2 No se alcanz6 la 5
Eficacla; meta establecida r:‘%;rgacxon (Meta . meta establecida 5000 102%
Causa:|Se logro llegar a la meta del primer trimestre con diferentes talleres tratando temas de incluion.
Efecto:
Re;z:::;;::t:_' Contribucién a la igualdad y al reconocimiento de los Derechos Humanos, considerando estrategias de inclusion.

Actividad A3 C

indicador:

Meta Anual % de avance
Efcacia e cumpio con A i B %
Anual)
Causa:{No se logro llegar a la meta del 1er trimestre, debido a ajustes de veda electoral, para los siguientes trimestres se compensara para llegar
Efecto:
Re‘:zﬂi’;sg:t:: Promacién de foda expresion artistica y cultural, considerando incidir en 4 mil jovenes por medio de eventos y talleres.

lndiéador:

ad A4 C1: Impartic

o,!escentés;fé‘s,l,;cgmbf,lafbrompt:ién

barazos en ad

Meta Anual | % deavance
" No se cuenta con .
. Se cumplié con la : e No se alcanzd ia o
Eficacta: meta establecida erf]i;n‘\)acwn (Meta - meta establecida 16000 84%
Causa:|Se logro la meta de! primer trimestre impartiendo diferentes talleres de salud mental y emocional, asi como activaciones fisicas.
Efecto:
Relacién con el Fomento a la salud fisica y emocional por medio de estrategias preventivas.
componente:
Actividad A5C1: Prem
Indicador: ; Meta Anual. % de avance
! No se cuenta con P
Eficacia: Se cumplié con fa informacion (Meta - No se aleanz la 48 0%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:|0
Efecto:{Premio proyectado para el titimo trimestre del afio.
Relacién con el . " " . . .
Reconoce a fas y los jévenes que sobresalen en ambitos de repercusion social, cultural, académica, y deportiva,
componente:

Actividad A6 C1: Observs

ndicador:

% deavance

MetaAnual -
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- No se cuenta con "
s w1 Se cumplié con la D ; ; No se alcanzé la 50%
Eheacly: 343 meta establecida :\L%;n&acmn (ieta - meta establecida s ?
- Causa:|Se logro llegar a la meta del primer trimestre.
Efecto:
Blagicfetn o) Elemento sustancial en las actividades para el desarrollo integral de las juventudes.
componente:

|Actividad A1 C2: Actividades derivadas de los Centros de Bienestar Juvenil como campamentos, jornadas (de servicios, educativas, etc.) y fechas

Indicador: Meta Anual % de avance
' No se cuenta con
. Se cumplié con la @ i No se alcanzé la
: ‘ j } } g 1149
Blicarlss o3 meta establecida = Z\L%;rrlu)amon (eta - meta establecida orenR A
. Causa:|Se logro llegar a la meta del primer trimestre.
Efecto:
Relacién con el|Actividades derivadas de los Centros de Bienestar Juvenil como campamentos, jornadas (de servicios, educativas, etc.) y fechas
componente:{conmemorativas

Actlvidaq A1 Ck:sr: Apoyos a Casas de Estudiantes

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la bl &6 uentaomn No se alcanzé la
By D ; % =
EflcacTa: ___X meta establecida D :;%':)ac'én (Meta - meta establecida L e
Causa:|Se logro la meta otorgando diferentes apoyos.
Efecto:
Retaglon con o) Atiende a las y los jévenes estudiantes de comunidades rurales del Estado de Sonora.
componente:
Actividad A1 C4: Jovenes mujeres atendidas por act Mujer es fuerza
Indicador: Meta Anual % de avance
; No se cuenta con
. { Se cumplié con la l i i No se alcanzé la
. X 0,
Effcacia: meta establecida ::]?J;nlw)auon (Pleta - meta establecida 60000 ——
Gaus: No se logro llegar a la meta del 1er trimestre, debido a ajustes de veda electoral, para los siguientes trimestres se compensaré para llegar
“|a la meta anual.
Efecto: )
Relachin eon l Abona al fomento de perspectiva de género.
componente: —

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados an el E (@
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LIC. CESAR HO*ACIQ ESTRADA RObRiGUEZ
Director de}Confabiljdad y-Finanzas

LIC. HUGO LE
Director General
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